2012级工商管理专业

专科起点本科业余培养方案

一、培养目标
工商管理是研究工商企业经济管理基本理论和一般方法的学科，主要包括企业的经营战略制定和内部行为管理两个方面。工商管理专业的应用性很强，它的目标是依据管理学、经济学的基本理论，通过运用现代管理的方法和手段来进行有效的企业管理和经营决策，保证企业的生存和发展。本专业培养具备管理、经济、法律及企业管理方面的知识和能力，能在企、事业单位及政府部门从事管理以及科研方面工作的工商管理学科高级专门人才。
具体要求如下：

1.掌握管理学、经济学的基本原理和现代企业管理的基本理论、基本知识； 
2.掌握企业管理的定性、定量分析方法； 
3.具有较强的语言与文字表达、人际沟通以及分析和解决企业管理工作和问题的基本能力； 
4.熟悉我国企业管理的有关方针、政策和法规以及国际企业管理的惯例与规则； 
5.了解本学科的理论前沿和发展动态； 
6.掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有初步的科学研究和实际工作能力。
二、学制
基本学制二年半，可延长到五年（根据完成所有学分情况确定毕业时间）。

三、学习形式：夜大

四、课程设置、学分及教学时间安排（见附表）

五、主要课程介绍

1. 市场调研预测学

本课程属于工商管理学科中的一个重要组成部分，它主要研究企业市场调查和预测活动的基本规律和方法，是一门实用性较强的应用性学科。通过本课程的学习，要求学生明确市场调研及预测在企业经营管理和市场营销活动中的重要作用，学会通过市场调研，收集市场信息，把握市场变化动态；掌握市场预测的基本理论和常用的预测方法和技术，从而培养学生理解和分析问题的能力以及从事调查研究、预测市场的实际工作能力。
2. 财务管理 

通过本课程的学习，使学生了解财务管理在整个企业管理中的重要地位，理解和掌握财务管理学的基本理论、基本知识、基本技能，并能将其应用于企业管理的实践活动，以便在实际工作中能有效地处理和解决各种财务管理分析、决策等问题。

 3. 物流学概论
通过本课程的学习，使学生系统地掌握物流的基本概念和基本理念，基本技术和方法，为培养面向基层、面向业务第一线的实用型的高等专门人才。    
4. 人力资源管理

本课程着眼于贯彻企业人力资源的有效管理和开发能够帮助企业赢得竞争优势的理念，帮助学生了解人力资源管理对于组织的重要性以及它对企业获得和维持竞争优势的种种潜在的贡献。通过本课程的学习，学生将更了解凭借人力资源管理体系构建企业竞争优势的科学方法。
5. 国际企业管理概论

通过本课程的学习，使学生了解国际企业发展的一般规律和惯例，掌握跨国投资基本理论和方法，为学生今后从事国际企业管理工作打下基础。

6. 企业战略管理

企业战略管理可以定义为一门关于如何制定、实施、评价企业战略以保证企业组织有效实现自身目标的艺术与科学。它主要研究企业作为整体的功能与责任、所面临的机会与风险，重点讨论企业经营中所涉及的跨越如营销、技术、组织、财务等职能领域的综合性决策问题。
7. 管理信息系统

本课程是经济管理类专业的必修课，使学生通过本课程的学习，了解管理信息系统在企业管理中的作用，培养学生综合运用知识和分析开发应用系统的初步能力。
8.管理学原理
管理学原理是工商企业管理专业的理论基础。管理学原理是从管理实践中总结、归纳、抽象和概括出来的科学原理，它着重研究管理的客观规律和具有共性的基本理论。这些基本原理对于各行各业的管理都具有指导意义，任何将来有可能从事管理工作的学生有必要了解和学习的这门课程。 
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课程设置、学分及教学时间安排表
	课程类别
	课程序号
	课程名称
	学分
	学时数
	面授学时安排
	考核所

在学期

	
	
	
	
	总 学时
	自学学时
	面授学时
	一
	二
	三
	四
	五
	考  试
	考查

	公 共 必 修 课
	1
	马克思主义基本原理概论
	4
	96
	64
	32
	32
	
	
	
	
	1
	

	
	2
	中国近现代史纲要
	3
	72
	48
	24
	24
	
	
	
	
	1
	

	
	3
	大学英语
	6
	144
	96
	48
	24
	24
	
	
	
	2
	1

	专 业 必 修 课
	4
	线性代数
	4
	96
	64
	32
	
	32
	
	
	
	3
	2

	
	5
	市场调研预测学
	6
	144
	96
	48
	
	48
	
	
	
	2
	

	
	6
	财务管理
	4
	96
	64
	32
	32
	
	
	
	
	1
	

	
	7
	物流学概论
	3
	72
	48
	24
	
	24
	
	
	
	2
	

	
	8
	人力资源管理
	6
	144
	96
	48
	48
	
	
	
	
	1
	

	
	9
	国际企业管理概论
	6
	144
	96
	48
	
	
	
	48
	
	4
	

	
	10
	企业战略管理
	5
	120
	80
	40
	
	
	
	
	40
	5
	

	
	11
	管理信息系统
	4
	96
	64
	32
	
	
	32
	
	
	3
	

	
	12
	微观经济学
	4
	96
	64
	32
	
	
	
	32
	
	4
	

	专 业 选 修 课
	13
	统计学
	3
	72
	48
	24
	
	
	选修二门
	选修一门
	
	
	√

	
	14
	公共关系学
	6
	144
	96
	48
	
	
	
	
	
	
	√

	
	15
	管理学原理
	6
	144
	96
	48
	
	
	
	
	
	
	√

	
	16
	企业领导学
	6
	144
	96
	48
	
	
	
	
	
	
	√

	
	17
	西方管理理论
	4
	96
	64
	32
	
	
	
	
	
	
	√

	
	18
	企业管理概论
	6
	144
	96
	48
	
	
	
	
	
	
	√

	
	19
	会计学
	6
	144
	96
	48
	
	
	
	
	
	
	√

	
	20
	毕业论文
	2
	48
	32
	16
	
	
	
	
	16
	5
	√

	合计
	75
	1800
	1200
	600
	152
	112
	104
	176
	56
	
	


说明：

1.选修课从第三学期开始，以大部分学生所选的课程作为开课面授科目。

2.公共政治类必修课中，4学分(含4学分)及以下的课程为考查课程,4学分以上的课程为考试课程。选修课一律为考查课程。
3.专业选修课需选修满18个学分。
